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De toolkit ontwerpreis blended leren is de toolkit die je
meeneemt langs alle stappen van het ontwerpen voor
blended leren. Van visie tot toetsing, van klaslokaal tot
tool, en van motivatie tot werkvormen.

Met veel handige tips en voorbeelden, geeft deze toolkit jou een

vliegende start bij het creéren van jouw eigen blended onderwijs.
In duidelijke, overzichtelijke stappen werk je toe naar de optimale
blend voor jouw leerlingen of studenten.

Deze pdf is interactief. Dit betekent dat er knoppen, linkjes en
andere interactieve onderdelen in deze pdf zitten.

Veel plezier en succes!

De toolkit ONTWERPREIS BLENDED LEREN is ontwikkeld door het Leerlab Blended Herontwerp. Iggrlubs
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Het belang van een visie op onderwijs
De onderwijsvisie van Curio geeft aan
waar we als onderwijsorganisatie voor
staan en wat wij goed onderwijs vinden.
Het beschrijft onze kijk op (de toekomst
van) onderwijs en wat de rol daarbij is

van Curio als beroepsopleider van de
regio. Het hebben van een heldere visie is
belangrijk omdat het richting geeft aan de
invulling van ons onderwijs.

De onderwijsvisie vormt op die manier
het fundament van ons onderwijs en
geeft houvast in het handelen van al onze
docenten en trainers.

De Curio onderwijsvisie

Curio verzorgt onderwijs voor vmbo,
mbo en Leven Lang Ontwikkelen (LLO).
We zijn een lerende organisatie met de
focus op professionele, persoonlijke en
talentontwikkeling. Niet alleen voor de
leerling of student, zeker ook voor onze
medewerkers. Ons onderwijsaanbod is
breed, flexibel, actueel en vervult alle
functies van onderwijs. Kernwaarden zijn

nieuwsgierig, deskundig en zelfbewust.

Ontwerpen Voorbeelden

In het Curio onderwijs is de behoefte van
de student leidend. Daarnaast creéren we
een leercultuur door te doen, te ontdekken
en te experimenteren. De leeromgeving is
stimulerend, contextrijk en praktijkgericht.
Curio kiest daarom voor een blended
aanpak, dat wil zeggen dat we zoeken naar
een optimale leerervaring in een combinatie
van fysiek en online leren (Lees meer).

Curio stimuleert de ontwikkeling van de
medewerkers door ondersteuning en
training, ook op het gebied van blended
onderwijs. Deze toolkit is daar een voor-
beeld van. In deze toolkit komen allerlei
onderwerpen aan bod om tot een blended
herontwerp van je onderwijs te komen.

Ondersteuning Organisatie
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Video: Onderwijsvisie
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Functies van onderwijs


https://www.curio.nl/over-ons/organisatie/curio-onderwijsvisie/
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Onderwijs heeft meerdere functies.
Deze functies zijn onder meer
beschreven in de wet en in de literatuur
vanuit de wetenschap.

Wettelijke eisen

De wettelijke eisen rondom de functies
van onderwijs zijn verdeeld over vmbo en
mbo. Het vmbo staat voor voorbereidend
middelbaar beroepsonderwijs en leidt
leerlingen op voor een opleiding in het
mbo of doorstroom naar de havo. Het mbo
staat voor middelbaar beroepsonderwijs
en heeft een drievoudige kwalificatieplicht,
namelijk het opleiden voor een beroep

of een vervolgopleiding en goed
burgerschap.

Literatuur

Naast de wettelijke eisen zijn er ook
zogenaamde doeldomeinen beschreven
over de functies van onderwijs. Een
doeldomein verschilt van een doel omdat
het ruimte laat voor dialoog en niet altijd
vast staat.

Ontwerpen

Voorbeelden

De doeldomeinen van het onderwijs zijn:

- Kwalificatie: het leren van kennis en
vaardigheden voor het doen van een
taak of beroep. Een voorbeeld is het
leren van een taal.

- Socialisatie: het leren deel uitmaken van

de cultuur en maatschappij, met tradities
en praktijken. Een voorbeeld is het vak
burgerschap.

- Subjectivering (ook wel

persoonswording genoemd): het leren
gericht op het worden van een autonoom

handelend en denkend persoon die zich

op een verantwoordelijke manier naar de

maatschappij verhoudt. Een voorbeeld
is dat een leerling leert dat zijn gedrag
effect heeft op een andere leerling, en
dat hij of zij de keuze heeft om daarnaar
te handelen.

Blended onderwijs

Waarom zijn deze functies van onderwijs
nu precies belangrijk bij het ontwerpen
van blended onderwijs? Dit is het best uit
te leggen aan de hand van een sprekend
voorbeeld. Bij het online gaan tijdens de
eerste lockdown lag de focus vooral op de
kwalificatiefunctie van onderwijs.

Ondersteuning Organisatie

Inhoudsopgave

Alle lessen werden één-op-één gekopieerd
naar MS Teams. Hierdoor vielen veel
informele momenten weg, die normaal als
vanzelf plaatsvonden op school, voelde het
online onderwijs al snel vervreemdend en
niet toereikend. Het is daarom noodzakelijk

om bij je blended onderwijsontwerp expliciet

aandacht te schenken aan alle functies
van onderwijs.

Hoe geef jij aandacht aan de functies
van onderwijs in je onderwijsontwerp?

Voer hierover een gesprek met studenten

en met docenten.

Ontwerpprincipes

Video: Dit is mbo

Kwalificatie

Socialisatie

Subjectivering

* Waar let de onderwijsinspectie precies
op? Check de onderzoekaders van het
voortgezet (speciaal) onderwijs en het
mbo hier: de onderzoekskaders.

» Hier tref je meer informatie over de
functies van het vmbo en mbo.

» De uitleg over de drie doeldomeinen
zijn hier te vinden.


https://www.onderwijsinspectie.nl/onderwerpen/onderzoekskaders
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/voortgezet-onderwijs/vraag-en-antwoord/hoe-zit-het-vmbo-in-elkaar#:~:text=Het%20voorbereidend%20middelbaar%20beroepsonderwijs%20(vmbo,vmbo%20door%20naar%20de%20havo.
https://www.mboraad.nl/het-mbo
https://wij-leren.nl/gert-biesta-het-prachtige-risico-van-onderwijs.php
Https://www.youtube.com/c/Ditismbo
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Een visie op onderwijs en leren

geeft vaak nog onvoldoende

houvast voor het verder uitwerken
van een onderwijsontwerp. Het is
daarom nodig dat de Curio visie

eerst vertaald wordt naar leer- en
ontwerpprincipes, die richting geven
aan keuzes voor bijvoorbeeld de te
gebruiken werkvormen en tools in het
onderwijsontwerp.

Deze principes vormen samen met
onderwijsvisie en de functies van het
onderwijs het kader voor je blended
herontwerp.

Blended leren is GEEN onderwijsmodel
maar een organiserend concept, dat alle
kansen voor leren bij elkaar brengt in
één logisch geheel. De uitwerking van

blended onderwijs kan dus gestoeld zijn op

verschillende leer- en ontwerpprincipes.

Ontwerpen Voorbeelden

Binnen Curio werken we met drie leidende
ontwerpprincipes:
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Video: Onderwijsontwerp

Kennisrotonde | Hoe kunnen docenten het eigenaarschap van leerlingen in het

voortgezet onderwijs versterken?

Activerende werkvormen en collaboratief leren — alina (kuleuven.be)

Drie basale tips voor een effectieve instructie - Driestar educatief (driestar-educatief.nl)

Effectieve instructie met het Directe instructiemodel (wij-leren.nl)

Scaffolding daagt leerlingen uit tot zelfstandig leren - Leraar24

Meer leren door te reflecteren in het po en vo - Leraar24

Zelfdeterminatie theorie - Self-Determination Theory (SDT) (wij-leren.nl)

Zie jij de ontwerpprincipes terug in jouw onderwijs? Waar sta je nu, en waar

wil je naar toe? Analyseer je onderwijs met hulp van deze zelfscan en formuleer

een concrete aanpassing per ontwerpprincipe. Bespreek deze met een collega.

Opdracht analyse


https://www.kennisrotonde.nl/vraag-en-antwoord/eigenaarschap-van-leerlingen-versterken
https://www.kennisrotonde.nl/vraag-en-antwoord/eigenaarschap-van-leerlingen-versterken
https://www.kuleuven.be/onderwijs/werkvormen/overzicht#:~:text=Er%20zijn%20verschillende%20mogelijke%20manieren,manier%20waarop%20ze%20studenten%20activeren.
https://www.driestar-educatief.nl/advies-en-begeleiding/actueel/blogs/drie-basale-tips-voor-een-effectieve-instructie
https://wij-leren.nl/directe-instructie-model.php
https://www.leraar24.nl/69986/scaffolding-daagt-leerlingen-uit-tot-zelfstandig-leren/
https://www.leraar24.nl/69363/meer-leren-door-te-reflecteren-in-het-po-en-vo/
https://wij-leren.nl/zelfdeterminatie-theorie.php
https://www.youtube.com/watch?v=fIJclYw94Pk
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Voordat je met een blended herontwerp aan de slag gaat, is het zinvol om het
huidige onderwijs te analyseren. Het doel hiervan is om inzicht te verkrijgen of het
onderwijs in lijn is van de onderwijsvisie van Curio. En ook waar de nadruk binnen
het onderwijs van de onderwijseenheid ligt.

Gebruik de onderdelen van de ontwerpprincipes in de onderstaande tabel om je onderwijs
te analyseren. Formuleer vervolgens concrete acties.

Curio onderwijsvisie / NE] Nee | Deels | Gewenste actie
ontwerpprincipes

Individuele leerroutes
Maatwerk

Loopbaan begeleiding
Formatief handelen
Flexibele examinering

Mogelijkheid om op hoger
niveau te examineren

Curio onderwijsvisie / NE] Gewenste actie
ontwerpprincipes

Aansluiting samenwerking
met werkveld

Inspelen op actualiteiten
Leren in een bedrijf
Gastdocenten
Wereldburgerschap
Kritische denkvaardigheden
Realistische leeromgeving

Digitale leeromgeving

Ontwerpen Voorbeelden Ondersteuning Organisatie

Inhoudsopgave = .

Curio onderwijsvisie / NE] Nee | Deels | Gewenste actie
ontwerpprincipes

Activerende didaktiek

Tools voor leren

Inspelen op doelgroep
Balans tussen fysiek, online

Onderwijs met online en
fysieke onderdelen

Onderzoek doen in opleiding
Samenwerken in groepen

Feedback geven

Curio onderwijsvisie / NE] Nee | Deels | Gewenste actie
ontwerpprincipes

Onderwijskundige kaders van
de sector

Uitkomsten onderzoeken
van de opleiding(-en) van de
onderwijseenheid

Wensen van de doelgroep

Wensen van de
onderwijseenheid

Definitie Blended Leren
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Kort samengevat hanteert Curio de
volgende definitie van blended leren:

De student- of
leerlinggerichte leerreis is
een doordachte mengvorm
van fysieke en online
interacties en activerende
leeractiviteiten.

In deze definitie wordt telkens uitgegaan
van leerervaringen, vormgegeven

door verschillende werkvormen en
leeractiviteiten, waarin studenten of
leerlingen actief werken in continue
interactie met de docent, medestudenten
en/of de leerinhoud. Daarnaast is er altijd
sprake van een mix van fysiek met online.
Onder fysiek valt zowel de schoollocatie
als de beroepspraktijk en onder online valt
zowel online in de klas of op school, als
online op afstand.

Ontwerpen Voorbeelden

Naast blended leren heb je ook blended
onderwijzen en blended onderwijs.

+ Blended lesgeven: het ontwerpen en
faciliteren van blended leren. Dit beschrijft
dus het werk van de docent. Deze toolkit
is een hulpmiddel voor het blended
onderwijzen.

» Blended onderwijs: de formele context
van blended leren. Denk aan beleid en
ondersteuning.

Wil je meer weten?
Lees dan de blended leren definitie notitie.

Ondersteuning Organisatie
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Video: Blended learning

Didactiek

Technologie

N\ Blended leren V4
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Meer informatie?
Meer informatie over Blended leren vind je op de pagina lerenbij.curio.nl
en op de pagina leerlab blended herontwerp.

En luister de Curio podcast Bla bla Blender, voor nog meer weetjes en tips
over blended leren in het vmbo en mbo.

10 Beginnen met blended leren



https://lerenbij.curio.nl/wp-content/uploads/2022/06/curio_definitie_blended_leren_v03_platte_tekst.6214aebe7c7b-geconverteerd-1-1.pdf?
https://lerenbij.curio.nl/blended-ontwerp/
https://www.curio.nl/over-ons/onderwijsinnovatie/curio-leerlabs/blended-herontwerp/
https://vimeo.com/569398639
https://www.youtube.com/watch?v=O1jq333ofrg
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Blended leren wordt in de praktijk op
ontelbaar veel verschillende manieren
ontworpen, lopend van het simpelweg
toevoegen van een online leeractiviteit
tot een volledig herontwerp. Waar je
het beste kan beginnen is afhankelijk
van talloze factoren, die jouw context
bepalen. Denk bijvoorbeeld aan

je doelgroep, jouw onderwijs- en
ontwerpervaring, welke ondersteuning
er voorhanden is, hoe je toollandschap
eruit ziet, enzovoort.

Omdat veel docenten blended leren
interpreteren als het combineren van fysiek
met online leren, starten zij veelal met het
toevoegen van (vaak online) leeractiviteiten
aan een bestaande cursus.

Andere docenten gaan een stap verder
en vervangen complete leeractiviteiten
door andersoortige activiteiten. Nog
radicaler zijn die docenten die het
aandurven om hun ontwerp compleet

op de schop te gooien: terug naar de
beoogde leeruitkomsten, en zoeken naar
de optimale integratie van alle kansen

Ontwerpen Voorbeelden

voor leren binnen hun context. Om hierbij
de ondersteunen, hebben Alammary en
collega’s (2014) een indeling gemaakt van
drie benaderingen voor het ontwerpen van
blended leren:

1. Lage-impact blend: toevoegen van extra
leeractiviteiten in een bestaande cursus,
bijvoorbeeld een online discussieforum voor
het stellen van vragen.

2. Medium-impact blend: vervangen van
leeractiviteiten in een bestaande cursus,
bijvoorbeeld een fysieke brainstorm
omzetten naar een online brainstorm.

3. Hoge-impact blend: volledig herontwerp
van een cursus, bijvoorbeeld teruggaan
naar je beoogde leeruitkomsten en de
cursus herontwerpen volgens het flipped
classroom model.

Welke blend past het beste bij jou?

Elk van de drie verschillende impact-

niveaus hebben voor- en nadelen en vragen
in meer of mindere mate om ervaring en
vaardigheden, bijvoorbeeld als het gaat om
ontwerpen en digitale skills. Zo heeft de
lage-impact blend als voordeel dat het relatief

Organisatie 1

Ondersteuning

Inhoudsopgave

eenvoudig is om te beginnen, zonder al te

veel tijdsinvestering, maar tegelijkertijd kan de
constructieve afstemming van leeruitkomsten,
leeractiviteiten en toetsing in het geding
komen. De medium-impact blend biedt een
stapsgewijze aanpak om je cursus stukje bij
beetje verder te herontwerpen. Hierdoor kun je
als docent steeds vaardiger worden, waardoor
je zelfvertrouwen groeit.

Het spreekt voor zich dat de hoge-impact
blend uiteindelijk de beste vorm is om je

Blended leren Lage- Medium- Hoge-
checklist impact impact impact

Ik heb onderwijs-

. Een beetje Gemiddeld
ervaring
Ik heb ontwerp- Een beetje Gemiddeld
ervaring
Ik beschik over
technologische Een beetje Gemiddeld
kennis en kunde
Ik heb zelf-
vertrouwen met Een beetje Gemiddeld
het integreren van
technologie
Mijn instelling biedt Een beetje Gemiddeld

ondersteuning

Ontwerpen

cursus op meerdere facetten te verrijken of
problemen op te lossen, maar is dan ook
gelijk de meest uvitdagende aanpak voor
het ontwerpen van blended leren.

Om je te helpen een keuze te maken in
welke aanpak het best bij jou past, kan je
onderstaande checklist invullen. De kolom
met de aanpak waar je de meeste kruisjes
hebt gezet, past het best bij jouw profiel.

Bepaal jouw start

Vel situatie en kies de
meest geschikte

Veel benadering om je
onderwijs te blenden.

Veel Begin je klein, of ga
je alles op de schop

Veel nemen?

Veel


https://www.vernieuwenderwijs.nl/online-leren-tips-bronnen/

@ Inhoudsopgave




Creeer leeruitkomsten

Het startpunt bij het daadwerkelijk
ontwerpen van onderwijs zijn de
leerdoelen en leeruitkomsten.

Deze bepalen welke leeractiviteiten en
toetsing je gaat inzetten bij het ontwerpen
van je onderwijs. Bij een goed (blended)
onderwijsontwerp, is het daarom belangrijk
om eerst helder te hebben naar welke
leerdoelen en leeruitkomsten leerlingen
of studenten gaan toewerken. Ze zijn
bepalend voor de vorm en inhoud van
toetsing en welke leeractiviteiten je in
gaat zetten. Dit principe heet Constructive
Alignment (constructieve afstemming;

zie afbeelding hiernaast). Hoe beter

de leerdoelen en leeruitkomsten zijn
geformuleerd, hoe makkelijker het is

om een keuze te maken over de best
passende leeractiviteit en toetsvorm.

Er wordt dus gesproken over leerdoelen
en leeruitkomsten. Lees hier meer over het
verschillen tussen die twee. »

Visie Ontwerpen Voorbeelden

Leerdoelen omschrijven dus het BEOOGDE
(eind)resultaat van een leerling of student.
Een leeruitkomst beschrijft dus WAT een
leerling of student moet kennen of kunnen.
Een totale set aan leeruitkomsten maakt het
behalen van het (leer)doel mogelijk.

Vaak worden leerdoelen, eindtermen en
leeruitkomsten door elkaar heen gebruikt
of met elkaar verward. Het is daarom
belangrijk duidelijk met je collega’s af te
spreken welke term jullie gebruiken. Je kan
daarbij gebruikmaken van drie niveaus:

1. Opleidingsniveau: Wat moet de
leerling of student aan het einde van de
opleiding hebben bereikt?

2. Cursusniveau: Wat moet de leerling
of student kunnen aantonen na het
doorlopen van de cursus of het vak?

3. Leeractiviteitenniveau: Wat wordt
verwacht van de leerling of student na
het afronden van de leeractiviteit?

Ondersteuning Organisatie

@ 13 @ Analyseer het kwalificatiedossier

Doelen
Wat dienen mijn leerlingen te
kennen en te kunnen?

Constructieve
afstemming

Activiteiten en ervaringen
Welke leeractiviteiten en
-ervaringen helpen mijn

leerlingen de doelen te bereiken?

Toetsing/feedback

«  Hoe stel ik vast of mijn leerlingen
- op de goede weg zijn/de doelen
hebben bereikt?

N

<)() Canon Beroepsonderwijs | Leeruitkomsten in het mbo

<)(> Van leerdoelen naar leeruitkomsten - Vernieuwenderwijs

"D;” Leestip: Blended leren en onderwijsontwerp van Barend Last en Stefan Jongen

Opdracht

Bespreek met je onderwijseenheid de verschillende termen. Welke termen

hanteren jullie? Tip: zorg dat de afspraken die je maakt rondom begripsvorming

genotuleerd worden.

curio


https://canonberoepsonderwijs.nl/beoordeling-en-examinering/leeruitkomsten-in-het-mbo/
https://www.vernieuwenderwijs.nl/van-leerdoelen-naar-leeruitkomsten/
https://www.youtube.com/watch?v=z3wzVFH_p6E
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Leerdoelen en leeruitkomsten zijn

het startpunt bij het ontwerpen

van je onderwijs. De leerdoelen

en leeruitkomsten in het vo heten
“kerndoelen en eindtermen”. In het mbo
staan alle leerdoelen en leeruitkomsten
in het kwalificatiedossier.

Het voortgezet onderwijs

In het voortgezet onderwijs (vo) maakt
men in de onderbouw gebruik van
kerndoelen. Dit zijn streefdoelen waar
leerling in de onderbouw aan werkt.

In de examenjaren (bovenbouw) zijn er
eindtermen geformuleerd voor ieder vak
en niveau. Deze worden getoetst met een
school- en centraal schriftelijk eindexamen.

Het middelbaar beroepsonderwijs
Binnen het mbo zijn in de kwalificatie-
dossiers (KD’s) de leerdoelen en
leeruitkomsten terug te vinden,
beschreven in termen van kerntaken,
werkprocessen, vakkennis, vaardigheden
en houdingsaspecten. Dit geeft een
heldere beschrijving wat een beginnend
beroepsbeoefenaar moet weten en kunnen
om zijn beroep te kunnen uitvoeren.

Visie Voorbeelden

De kerndoelen en eindtermen in het

vo, het kwalificatiedossier in het mbo,
bevatten allemaal beschrijvingen van
resultaten die uiteindelijk behaald moeten
worden om een diploma te kunnen
uitreiken. Het zijn beschrijvingen van
resultaten waar je niks aan mag wijzigen.
Deze beschrijvingen vormen het startpunt
van je onderwijsontwerp. Ze helpen je bij
het maken van keuzes rondom toetsing
en het inzetten van leeractiviteiten.

Over leeruitkomsten

Ondersteuning Organisatie
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Video: Kwalificatiestructuur | mbo Raad

Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs Bedrijfsleven | SBB (s-bb.nl)

Schoolexaminering - Stichting Platforms vmbo

Kerndoelen en eindtermen - SLO

De algemene functie van leeruitkomsten is dat zij richting geven, aan zowel
de leerling of student, docent als collega’s binnen de opleiding.

Kies een eigen cursus gebied en geef daarbij een zo goed mogelijk beeld van

het vak, lessenreeks, module (etc.) Wat zijn de beoogde leeruitkomsten van jouw
cursus. Bespreek deze met een collega.

Houd rekening met alle functies van onderwijs


https://kwalificaties.s-bb.nl/Dossieroverzicht
https://kwalificaties.s-bb.nl/Dossieroverzicht
https://www.s-bb.nl/
https://www.platformsvmbo.nl/themas/schoolexaminering
https://www.slo.nl/thema/vakspecifieke-thema/bewegingsonderwijs/kerndoelen/
https://www.mboraad.nl/themas/kwalificatiestructuur

Houd rekening met alle functies van onderwijs

Onderwijs heeft meerdere functies
Het gaat niet alleen om het overdragen
van kennis en vaardigheden, maar ook
om socialisering en subjectivicatie.

De beschreven leerdoelen gaan echter
vaak alleen over kennis en vaardigheden
(dus de kwalificatiefunctie van onderwijs).
Het is echter ook belangrijk om aandacht
te geven aan het affectieve domein,

oftewel: houdingen en waarden. Daarnaast

is het belangrijk om ruimte in je ontwerp in
te bouwen voor het informele en spontane.

Voor jou als docent is het dan ook cruciaal
om in je onderwijsontwerp expliciet aan-
dacht te hebben voor het aanspreken van
die verschillende functies van onderwijs,
zeker wanneer onderwijs voor een deel
online plaatsvindt. Binnen blended leren
faciliteer je dit onder andere door te werken
met kleine studentgerichte leerteams — ook
wel: communityleren — waarin je studenten
en leerlingen motiveert tot interactie en
actieve deelname. Daarnaast is het zaak
om regelmatig ruimte open te laten voor het
informele en spontane.

Visie Ontwerpen

Voorbeelden

Met de volgende tips kan jij ervoor zorgen
dat je in je onderwijsontwerp rekening
houdt met alle functies van onderwijs:

» Besteed aan het begin van de dag of aan
het begin de les altijd tijd voor informele
uitwisseling. Hoe gaat het met de
studenten of leerlingen? Wissel daarover
uit. In dit boekje vind je verschillen
werkvormen voor die informele check-in.

» Probeer flexibel te zijn als docent. Als

er zich een onvoorziene situatie zich
voordoet, of er is iets gebeurd in ons
land of in de wereld dat de moeite waard
is om te bespreken, durf dan je les los
te laten en stil te staan bij de actualiteit.
Daar liggen prachtige kansen voor
ontwikkeling en persoonsvorming.

» Plan ook de informele ontmoetingen, met
name wanneer er veel online plaatsvindt.
Zo kan je bijvoorbeeld elke les uitbreiden
met 20 minuten flex-tijd, waarin je ruimte
openlaat voor spontane activiteiten.

» Zet sterk in op leeractiviteiten die
verbinding bevorderen. Denk aan:

- Wijd een deel van de online cursus
aan profielen, waar de docenten en

Ondersteuning Organisatie

de studenten zich aan elkaar voorstel-
len aan de hand van een aantal vragen.
Zie dit als een soort socialmedia-
profielen voor onderwijs.

Gebruik video’s om onderwerpen of
opdrachten uit te leggen. Dit maakt het
menselijker.

Vraag studenten om een online blog
bij te houden over hun voortgang in de
cursus. Reflecteer daar als docent op,
of laat medestudenten dit doen, zodat
studenten zich gehoord voelen.

Zorg voor een persoonlijke benadering
van deelnemers: ken je studenten,
noem ze bij naam en geef ruimte voor
uitwisseling van ervaringen.

Ontwerp leeractiviteiten waarin
studenten samenwerken, zoals
problemen oplossen, projecten doen,
of discussie voeren in kleine groepen.
Creéer online ontmoetingsplekken
zoals een virtueel café, of gebruik een
tool voor groepscommunicatie, waar
studenten elkaar ook informeel kunnen
ontmoeten.

@ 15 @ Maak een structuur

Kwalificatie

Socialisatie

Subjectivering

curio


https://www.icm.nl/content/uploads/2016/11/Boekje-werkvormen-interactieve-pdf.pdf
https://www.icm.nl/content/uploads/2016/11/Boekje-werkvormen-interactieve-pdf.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=4FSIfSZDr5o

Maak een structuur

Het ontwerpen van blended leren begint
bij het uitwerken van een student- of
leerlinggerichte leerreis op een (leeg)
canvas. Dit canvas beschrijft de
structuur van je cursus. Op dit canvas
ga je de leeractiviteiten uitwerken en in
een logische volgorde plaatsen op

een tijdlijn.

Het is belangrijk om goed na te denken
over de structuur van je storyboard. Zo
waarborg je een goede aansluiting bij
jouw eigen context, het leerproces en

de beoogde leeruitkomsten, en ontstaat
een totaalbeeld van de cursus en de
leeractiviteiten die daarin plaatsvinden.

Dit helikopterblik zorgt voor een goede mix
van online en fysiek leren.

De structuur van een cursus bepaalt
grotendeels de mogelijkheden voor de
inzet van leeractiviteiten. Er zijn veel
manieren om dit aan te pakken. Op deze
pagina vind je veel voorbeelden.

Visie Ontwerpen Voorbeelden

Er zijn vijf vragen die helpen om je canvas
te ontwerpen.

Ondersteuning Organisatie
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@ 16 @ Lesfasen

In het figuur zie je een voorbeeld van een studentgerichte leerreis.

| maandag | | dinsdag | |woensdag| |donderdag| | vrijdag
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Blended learning ontwerpen met een student journey - Vernieuwenderwijs

Hoe dan?! Onderwijsontwerp voor blended learning

S % S

Raamwerk voor blended module(her)ontwerp | ICTO bij FOO (hva.nl)

Het platform lerenbij.curio.nl heeft twee templates ontwikkeld voor het ontwerpen
van blended leren op een Canvas. Deze vind je hier.

curio


https://www.vernieuwenderwijs.nl/blended-learning-ontwerpen-student-journey/
https://www.linkedin.com/pulse/hoe-dan-onderwijsontwerp-voor-blended-learning-barend-last/?originalSubdomain=nl
https://icto.foo.hva.nl/document/raamwerk-voor-blended-moduleherontwerp/
https://lerenbij.curio.nl
https://lerenbij.curio.nl/bijlagen/blended-ontwerp-leerreis/

Lesfasen

Om de keuze voor passende
werkvormen en tools die je gaat
inzetten bij je leeractiviteiten te

ondersteunen is het handig om de '\\ ," \\\
momenten van leren te omschrijven. Y ',' Y
@] | Voorkenr‘lis activeren ' | Verwerking leerinhoud |
De lesfase betreft het moment waarop oniine \\ ,:' )
een student een leeractiviteit onderneemt. T - —

\
\ ' \

rqro‘g\ Al 1
Fysiek . ’ Opdrachten
\

Dat kan zijn v&0r, tijdens of na een
bijeenkomst. Elke lesfase leent zich goed

voor verschillende soorten leeractiviteiten.

Er zijn drie globale lesfasen.

M Blended learning en onderwijsontwerp, van theorie naar praktijk.
Barend Last, Stefan Jongen.

Wijze lessen. Twaalf bouwstenen voor effectieve didactiek. Surma ea.

© © 0 0 0 0 0 00 000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000

m Expliciete Directe Instructie. Tips en technieken voor een goede les.
Marcel Schmeier.

-
Visie Ontwerpen Voorbeelden Ondersteuning Organisatie @ 17 @ Locaties van leren curlo



https://www.barendlast.com/post/nieuw-boek-uit-blended-learning-en-onderwijsontwerp
https://www.barendlast.com/post/nieuw-boek-uit-blended-learning-en-onderwijsontwerp
https://www.ou.nl/web/wijze-lessen
https://www.bol.com/nl/nl/f/expliciete-directe-instructie/9200000027451795/
https://www.bol.com/nl/nl/f/expliciete-directe-instructie/9200000027451795/

Toolkit ontwerpreis blended leren

Blended leren vindt plaats op
verschillende locaties, zoals online,
op school of in de beroepspraktijk.
Om dit te verduidelijken is het nodig
stil te staan bij alle mogelijkheden

die er zijn. De kwaliteit van zowel de
fysieke als online leeromgeving is van
groot belang om het leren zo goed
mogelijk te ondersteunen.

Maar wat bedoelen we precies met
fysiek en online leren als we het hebben
over de combinatie bij blended leren?
En hoe verhoudt zich dat tot hybride
leren, wat ook vaak in dezelfde adem
wordt genoemd? We staan stil bij de
belangrijkste definities.

Fysiek leren

Afstandsleren

Online leren

Multi-locatieleren/hybride leren

Visie Voorbeelden

De kwaliteit van de locatie

Binnen blended leren speelt de fysieke en
de virtuele leeromgeving een belangrijke
rol. Het is aan ons als organisatie om deze
ruimte zo toegankelijk mogelijk in te richten.
Hierdoor ontlok je leergedrag dat past bij
onze onderwijsvisie. Wanneer je aan de
slag gaat met je onderwijsontwerp moet je
rekening houden met de soort ruimtes die
beschikbaar zijn. Hoe zijn deze ingericht?
Roepen ze op tot actief leergedrag, of zijn
ze meer gericht op frontaal docent-gestuurd
onderwijs? En ook voor de virtuele ruimte
gelden deze vragen: hoe is deze ingericht?
Kunnen studenten of leerlingen hun weg
makkelijk vinden?

Ondersteuning Organisatie
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Inhoudsopgave

Hybride leren en
blended leren

Hybride leren gaat om synchrone
lessen die tegelijkertijd live en op
afstand worden gegeven.

Blended leren is een
ontwerpbenadering voor onderwijs
die verrrijkte leerervaringen en
technologieén integreert tot één

logisch geheel.

Kijk naar de mogelijkheden van het schoolgebouw waarin jouw onderwijs
plaatsvindt. En onderzoek daarnaast ook jouw digitale leeromgeving. Wat is

er al allemaal aanwezig en wat heb je misschien nog nodig?

Tijd van leren



Toolkit ontwerpreis blended leren

Online leren is vandaag de dag niet
meer weg te denken uit ons onderwijs.
Met het oog op de toekomst, waarin
we toewerken naar goed ontworpen
blended onderwijs, is de online
leeromgeving dus een belangrijk
onderdeel van ons onderwijs.

De online leeromgeving biedt talloze
kansen om het leren efficiénter, flexibeler
en aantrekkelijker te maken. Maar hoe
creéer je die flexibiliteit? En hoe kan je

de leerreis van je leerlingen of studenten
efficiénter inrichten? Om dat te begrijpen is
het onderscheid tussen synchroon leren en
asynchroon leren essentieel.

Synchroon

Asynchroon

Visie Voorbeelden

Kernbegrippen

Synchroon en asynchroon leren zijn
kernbegrippen bij het vormgeven van
online en blended leren. Door jezelf als
docent continu de vraag te stellen “Wat
gaan mijn studenten doen om de beoogde
leeruitkomsten te behalen, zowel binnen
als buiten de contacttijd?” ontstaat een
logisch geheel van leeractiviteiten die
studenten maximaal stimuleren tot leren,
ook buiten de formele lessen om.

Ondersteuning Organisatie
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Video: Synchroon en Asynchroon leren

Het verschil tussen &
asynchroon leren

Leren in eigen tijd, tempo en ledereen is

op een willekeurige locatie

Asynchroon

Klassikale lessen

Online modules

; Flipped classroom Traditionele
E-learning onderwijssetting
Virtueel ijkt
Sociale e TED Talks
leerplatforms HyFlex model Webinars
Individuele ;
leeractiviteiten Project- en Praktijklessen
probleemgestuurd
onderwijs Live discussie-

Professionele

leergemeen- sessies
schappen Lesgeven in
MS Teams

Wat gaan jouw studenten doen om de beoogde leeruitkomsten te behalen,

zowel binnen als buiten de contacttijd met jou als docent?

Voorbeelden structuur


https://www.youtube.com/watch?v=2ZCZGgYjr2o

Toolkit ontwerpreis blended leren

Het ontwerpen van de leerling- of
studentgerichte leerreis als een
storyboard doe je op een canvas.
Dit canvas beschrijft de structuur
van je cursus. Op dit canvas ga je de
leeractiviteiten uitwerken en in een
logische volgorde plaatsen op een
tijdlijn (zie “maak een structuur”).

Er zijn verschillende mogelijkheden.
Hier vind je verschillende voorbeelden.

In dit voorbeeld wordt gewerkt met een
weekindeling van 5 werkdagen. De activi-
teiten vinden plaats fysiek en online.
Bekijk het voorbeeld hier

In dit voorbeeld wordt gewerkt met weken
in plaats van dagen. Zo kun je een blauw-
druk maken per week en die gemakkelijk
hergebruiken. Per week kan je vervolgens
kleine aanpassingen doen, afhankelijk van
de leerdoelen die dan gelden.

Bekijk het voorbeeld hier

Visie Voorbeelden

Een andere indeling, die nog specifieker
is, werkt met lesfasen: vooraf een bijeen-
komst, tijdens en na. De verschillende
fases van leren kunnen benut worden
voor verschillende soorten leerfases.
Bijvoorbeeld voor activeren van voor-
kennis, instructie en verwerking.

Bekijk het voorbeeld hier

De meeste voorbeelden werken allemaal
met twee locaties van leren: online en
fysiek. Maar je kan ook voor andere/
meerdere locaties kiezen, zoals stage en
(offline) thuis. Zo breid je jouw canvas uit
naar de voor jouw context meest logische
structuur voor je (her)ontwerp.

Bekijk het voorbeeld hier

Voor de indeling in locaties kan je ook
werken met de verdeling tussen synchroon
en asynchroon. Bekijk het voorbeeld hier

Ondersteuning Organisatie
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Blended learning ontwerpen met een student journey - Vernieuwenderwijs

Hoe dan?! Onderwijsontwerp voor blended learning

Raamwerk voor blended module(her)ontwerp | ICTO bij FOO (hva.nl)

Creéer je eigen canvas en laat je inspireren door de voorbeelden en alle
voorgaande pagina’s in het hoofdstuk. Teken je canvas op een groot vel

papier, of doe het online in een tool, zoals Mural. Nu ben je klaar om de

leeractiviteiten te gaan ontwerpen.

Bedenk leeractiviteiten


https://www.vernieuwenderwijs.nl/blended-learning-ontwerpen-student-journey/
https://www.linkedin.com/pulse/hoe-dan-onderwijsontwerp-voor-blended-learning-barend-last/?originalSubdomain=nl
https://icto.foo.hva.nl/document/raamwerk-voor-blended-moduleherontwerp/

Toolkit ontwerpreis blended leren

Als je de structuur voor je storyboard
hebt uitgewerkt op een canvas, kan je
leeractiviteiten in de tijd en op locatie
gaan plaatsen. Een leeractiviteit is een
activiteit waarin een student iets doet
om iets te leren. Bij leeractiviteiten zet
je werkvormen, strategieén en tools in
om studenten aan het werk te zetten.

Door deze leeractiviteiten op een

visueel canvas te plaatsen, ontstaat een
leerling- of studentgerichte leerreis van
opeenvolgende leeractiviteiten die op
elkaar voortborduren, online en fysiek
plaatsvinden, en zowel synchroon als
asychroon van aard aard zijn.

De belangrijkste functie van dit storyboard
is om een logische volgorde van leren
vast te stellen. En zoals bij elke reis

zijn er tussenstops waar de student
aanmoediging of sturing nodig heeft,
feedback wil hebben, en ga zo maar door.

Door de leerreis op het storyboard te
plaatsen, visualiseer je de leerreis en kun
je gemakkelijk de onderlinge verhoudingen
in kaart brengen. In de afbeeldingen zie je
hiervan een voorbeeld.

Visie Voorbeelden

Inhoudsopgave

Dit is een algemeen voorbeeld; er wordt

nog geen onderscheid gemaakt in wat er
live (synchroon) of niet live (asynchroon) : :
gebeurt, en welk soort interactie bij elke TR
leeractiviteit centraal staat. Bij het daad-

werkelijk creéren van de eigen leerling- of Onderzoek P

studentgerichte leerreis kan het bijvoor-

beeld zinvol zijn om die verschillen met

- Samenwerken
kleur- of lettercoderingen aan te geven.

Het werken met een storyboard om de leer- Discussie P
reis te ontwerpen daagt je uit om continu

bezig te zijn met de vraag: wat gaan mijn Oefenen p

leerlingen of studenten doen en waarom?
Pas als je dat duidelijk voor ogen hebt,
kom je uit op het niveau van de technieken,
oftewel de activerende werkvormen, die al
dan niet online of fysiek plaatsvinden.

Een gevaar is echter dat je te snel te in-
houdelijk gaat nadenken over werkvormen.
Dit resulteert soms in (te) lange — veelal
onnodige — brainstormsessies, waardoor
het ontwerpproces snel als vermoeiend
aanvoelt. Daarom is het aan te bevelen
om de leeractiviteiten eerst in algemene
zin te omschrijven, en pas daarna de best
passende werkvormen te kiezen.

Ondersteuning Organisatie 21 Activerende werkvormen

Er zijn zes algemene leeractiviteiten:

Werk de studentgerichte leer-

reis globaal uit op een visueel
storyboard. Daarbij zoek je naar op
elkaar afgestemde leeractiviteiten in
een coherent geheel. Daag jezelf uit
om eerst in algemeen omschreven leer-
activiteiten te denken: kennisverwerving,
onderzoek, samenwerken, discussie,

oefenen en productie.




Activerende werkvormen

Wanneer je de visuele student-
gerichte leerreis hebt uitgewerkt

is de volgende stap om de juiste
activerende werkvormen te kiezen,
die je gaat inzetten bij de leer-
activiteiten. Daarmee concretiseer
je de leeractiviteiten en krijg je beter
zicht op hoe je ze gaat aanbieden.

Activerende werkvormen worden gebruikt
om leerlingen en studenten actief te
betrekken bij de leeractiviteit. Activerend
onderwijs gaat uit van de grondgedachte
dat kennis beter beklijft wanneer leerlingen
actief betrokken zijn bij het onderwijs.

Er bestaan duizenden werkvormen en er
zijn ook altijd weer nieuwe te bedenken.
Er bestaat dan ook geen uitputtende
lijst. Wel zijn er prachtige overzichten
met inspirerende voorbeelden, die je
gemakkelijk kan omzetten naar jouw
eigen onderwijs. Op deze pagina vind je
daarom vooral links naar overzichten uit
andere bronnen.

Kiezen van een werkvorm

Het is van belang dat je bij het kiezen van

werkvormen continu uitgaat van de leer-

uitkomsten die de leerlingen of studenten
moeten zien te bereiken. Hoe kunnen ze
die het beste bereiken? Stel vervolgens
steeds de volgende vragen:

- Welke leeractiviteit ga ik kiezen?
Gebruik de kaartjes hiernaast ter
inspiratie.

- Kan deze leeractiviteit het best
online of fysiek?

- Is er begeleiding nodig? Dus kies ik
voor live (synchroon) of individueel
(asynchroon)

- In welke fase vindt het leren plaats?
Voor de les, tijdens de les of na de les?

- Welke interactie staat centraal:
docent-student, student-student of
student-leerinhoud?

- Welke aansprekende werkvormen zet ik
in, waarbij zowel ikzelf als mijn student-
en zich prettig voelen?

Let op! »

Klik hier om de kaartjes met leeractiviteiten

te downloaden

i met v atasa
Pere . Learning types, 0.(2012).
Resources available from htps//blogs.uclac.uk/abe-Id/

Leeractiviteit: kennisverwerving Leeractiviteit: samenwerking

Studenten komen bij deze leeractiviteiten
gezamenlijk tot nieuwe inzichten door samen te
kennis via het luisteren naar een voordracht, werken aan een gezamenlijke ‘output’ zoals een
hoorcollege of podcast, het opzoeken van definitie, ontwerp, verslag, diagram, product,
informatie uit boeken en websites, bekijken van etc.
demo’s en video’s, etc.

Bij deze leeractiviteiten verwerven de studenten

Design method by Clive Young and Natasa
pere (2015, Learning types, Laurillard, 0. (2012).
Resources avallable from hitps://biogs.uclac.uk/abe-d/

Leeractiviteit: productie

Bij deze leeractiviteiten produceren de
studenten iets wat door de docent geévalueerd
kan worden (bijvoorbeeld een plan, website,
analyse, theorie, product, etc.).

ABC Learning Design method by Clve Young and Natasa
Perovic, UCL.(2015). Learning types, Laurilard, D. (2012).
Resources available from https://blogs.uclac.uk/abe-id/

Kies een activerende werkvorm die je nog nooit hebt geprobeerd. Zet deze

Opdracht

in bij één van je ontworpen leeractiviteiten. Hoe ging het? Wat werkte

goed? Wat minder?

.
Voorbeelden @ 22 @ Wat doe je online en wat offline? curl 0

Visie Ontwerpen Ondersteuning Organisatie



https://lerenbij.curio.nl/wp-content/uploads/2022/06/211005_CURIO_leeractiviteiten-bij-ACB-model.pdf?
https://lerenbij.curio.nl/toolkit/aan-de-slag-met-toolkit/

Wat doe je online en wat offline?

Bij blended leren vinden leeractiviteiten
op verschillende locaties plaats, zoals
in de klas of op afstand en online.

maar ook live in MS Teams of asynchroon via
een discussieforum. Kijk vooral naar je eigen
context en wat voor jouw les het beste werkt.

Daarnaast kunnen die activiteiten zowel

Fysiek Op afstand

Klassikaal les Synchroon online Asynchroon (online en offline)
plaatsgebonden en tijJdgebonden altijd en overal
tijdgebonden

synchroon als asynchroon zijn. Om te
bepalen welke vorm van onderwijs het
beste bij jouw les past kijk je naar de

Om je te laten inspireren kan je kijken bij de
kaartjes voor leeractiviteiten.

Wat doe je vooral: Wat doe je vooral: Wat doe je vooral:

beoogde leeruitkomsten. Elke vorm « Directe instructie « Korte (hoor-)colleges « Oefenen

« Persoonlijke aandacht (kennisclips)  Gespreid leren (herhaling)
heeft bepaalde voordelen. « Toelichting opdrachten « Vragenuurtje * (Peer)feedback

« Snel feedback kunnen geven * Mentorgesprekken * (Schrijfyopdrachten

« Veel interactie * Groepswerk

« Virtuele excursies

« Leren in eigen tempo
» Monitoren studievoortgang

Sommige leeruitkomsten lenen zich het

best voor slechts één van de drie vormen

uit de tabel, maar andere leeruitkomsten

Lesvormen Kenmerken

kunnen vaak op alle drie de manieren

1. Fysiek lesgeven Synchroon Plaatsgebonden | Directe instructie veel interactie
worden ontworpen. Het is dan vooral de (face-to-face) ICT: digibord en tijdgebonden
vraag wat de meeste flexibiliteit oplevert en i, 2. Online lesgeven Synchroon Tijdgebonden Directe instructie minder
. . . o (hybride klas) ICT: samenwerken interactie
waar jij en je leerlingen of studenten zich =
. g 3. Online hoorcollege | Asynchroon Altijd-en-overal Directe instructie aan meer

comfortabel bij voelen. S (opgenomen) ICT: samenwerken | leren klassen tegelijk

[

4. Online opdrachten
en oefentoetsen
(formatief)

Asynchroon
ICT: It's Learning

Altijd-en-overal
leren

Leren in eigen tempo, herhaling
door opnieuw afspelen,

Denk aan een college, een project, een . .
monitoren studievoortgang

opdracht of zelfstudie. Deze activiteiten
kunnen zowel online als fysiek plaatsvinden,
en zowel synchroon als asynchroon. Een
discussie kan je bijvoorbeeld tijdens een
klassikale fysieke les laten plaatsvinden,

L ]
Visie Voorbeelden @ 23 @ Effectieve didactiek curlo
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https://www.youtube.com/watch?v=2ZCZGgYjr2o

Effectieve didactiek

Om blended leren in de praktijk goed

te kunnen uitvoeren, is het belangrijk
dat je als docent in staat bent effectieve
didactiek toe te passen. Er zijn
verschillende didactische bouwstenen
die docenten kunnen gebruiken om hun
onderwijs effectiever te maken.

In het boek Wijze lessen: Twaalf bouw-
stenen voor effectieve didactiek worden de
meest recente wetenschappelijke inzichten
op het vlak van leren en instructie vertaald
naar concrete bouwstenen. Denk hierbij
aan bouwstenen als “Activeer relevante
voorkennis” en “Laat leerstof actief
verwerken”. Deze bouwstenen sluiten
naadloos aan bij de Curio onderwijsvisie
en laten zien hoe het door jou ontwikkelde
onderwijsontwerp in de praktijk handen en
voeten kan krijgen.

Effectieve didactiek geldt in algemene

zin voor al het onderwijs, zowel voor
fysiek- als voor online leren. Je kan daarbij
vervolgens technologie gebruiken om die
didactiek te ondersteunen.

Visie Ontwerpen Voorbeelden

Twee voorbeelden van hoe wel de
didactiek en niet zozeer het medium een
verschil kan maken in de klaspraktijk:

De twaalf bouwstenen zijn overzichtelijk
weergegeven in de afbeelding die
hieronder te downloaden is.

Ondersteuning Organisatie

m Wijze lessen. Twaalf bouwstenen voor effectieve didactiek

&) Gangbare maar bedenkelijke argumenten voor multimediaal leren: deel 1 - ExCEL
Thomas More

Let op:
Er zijn ook leerbreinprincipes voor activerend leren:

() https://lerenbij.curio.nl/didactiek/digitale-didactiek-en-leeractiviteiten/peda-

gogiek-en-didactiek-afstandsleren/

Opdracht

Kies één van de bouwstenen die je nog verder wil ontwikkelen binnen jouw

onderwijs. Formuleer tenminste één concrete actie die je in de lessen gaat

uitproberen.

@ 24 @ Formatief handelen curio


https://www.te-learning.nl/blog/wijze-lessen-twaalf-bouwstenen-voor-effectieve-didactiek-versterkt-met-behulp-van-leertechnologie/
https://excel.thomasmore.be/2021/12/bedenkelijke-argumenten-voor-multimediaal-leren-deel-1/
https://excel.thomasmore.be/2021/12/bedenkelijke-argumenten-voor-multimediaal-leren-deel-1/
https://lerenbij.curio.nl/didactiek/digitale-didactiek-en-leeractiviteiten/pedagogiek-en-didactiek-afstandsleren/
https://lerenbij.curio.nl/didactiek/digitale-didactiek-en-leeractiviteiten/pedagogiek-en-didactiek-afstandsleren/
https://onderwijskwaliteit.be/assets/files/documents/files/2019.11.29_Vanhoyweghen_2_masterclass_A2_Poster_wijzelessen_240919.pdf

Formatief handelen

Formatief handelen is een didactisch Bekijk het model proces formatief handelen . &) 5 basisprincipes voor formatief toetsen
proces, een aanvulling op het dagelijks met de 5 gouden regels hier. .

handelen van jou als docent. Het gaat ()(> Formatief handelen: wat, wanneer en hoe?
over alle activiteiten die leerlingen/ Meer weten over het ontwerpen van een :

studenten en docent uitvoeren om feedback proces. Check de poster van ()(> 5 tips om te beginnen met formatief handelen
de leeractiviteiten van studenten in toetsrevolutie hier. .

kaart te brengen, te interpreteren en te "D;" De boeken - Toetsrevolutie

gebruiken om betere beslissingen te
maken over vervolgstappen. Hiermee
helpt formatief handelen het bijsturen
van het leerproces zodat studenten
goed voorbereid zijn op het moment
waarop ze kunnen laten zien dat ze de
leerstof zich duurzaam eigen hebben
gemaakt. Om formatief handelen goed
tot zijn recht te laten komen zorg je voor
een goede inbedding in een doordacht
onderwijsontwerp.

In het ontwerpen van een leerreis is het
verstandig om rekening te houden met de
volgende aspecten |»

Opdracht

. Bespreek met een collega onderstaande vragen.

* Waar in het onderwijsprogramma wil je formatief

handelen actiever in gaan zetten?
. * Welke eerste stap ga je hiervoor zetten?

-
Visie Ontwerpen Voorbeelden Ondersteuning Organisatie @ 25 @ Het geven van feedback curlo



https://toetsrevolutie.nl/?p=2298
https://www.nro.nl/sites/nro/files/media-files/Thematisch%20Overzicht%20Formatief%20Evalueren_0.pdf
https://toetsrevolutie.nl/?p=1383
https://toetsrevolutie.nl/?page_id=79
https://toetsrevolutie.nl/wp-content/uploads/2022/06/FormatiefHandelen2.pdf
https://toetsrevolutie.nl/wp-content/uploads/2021/10/ontwerpeenfeedbackproces.pdf

Toolkit ontwerpreis blended leren

Effectief leren begint altijd met de
vraag: waar ga je heen, wat is je doel?
Dit noem je feed up.

Vooraf, om het doel helder te krijgen, kan
een goede instructie, les of opdracht niet
ontbreken. Feedback gaat vervolgens over
de vraag hoe je het tot op heden doet. Die
vraag is direct gerelateerd aan het doel.
Het is daarvoor belangrijk te weten waar
iemand staat ten opzichte van dat doel.
Nadat is vastgesteld wat het doel is en
waar de leerling of student ten opzichte
van dat doel is, kun je als docent tips
geven voor vervolgstappen. Dit noem je
feed forward.

Samengevat; bij effectieve feedback

wordt antwoord gegeven op de volgende
drie vragen:

1. Feed up: waar ga ik naartoe?

2. Feedback: hoe heb ik het gedaan?

3. Feed forward: wat is de volgende stap?

Deze stappen geven grip op de kloof die

de leerling of student moet overbruggen
tussen het huidige en het gewenste niveau.

Visie

Voorbeelden

Het feedbackproces werkt op vier niveaus.
Deze niveaus geven aan waar de feedback
zich op richt:

Op de taak

Op het proces

Op het zelfregulerend leren

Op de persoon

Het is belangrijk om effectieve feedup,
feedback en feedforward in je student-
gerichte leerreis in te bouwen. Met de
volgende tips kan je daar stappen in zetten:

1. Zorg voor feedback op alle niveaus
(dus op het niveau van de taak, het
proces, de zelfregulatie en de persoon).

2. Bekijk hiertoe de eerder geformuleerde
leerdoelen (vmbo) of leeruitkomsten
(mbo) van je onderwijs en laat je
feedback hier altijd op aansluiten.

3. Verdiep je in de werkvormen voor
feedup-feedback-feedforward en zet
deze effectief in.

Ondersteuning Organisatie

Inhoudsopgave

Regels voor feedback geven / ontvangen:

Wat zijn dé 9 universele feedback regels? | Feedbackgeven.nl

Alle niveaus van feedback:
PROGRESSIEGERICHT WERKEN - Vier niveaus van feedback

Handvaten om effectieve feedback te geven:

Handvatten om effectieve feedback te geven - Vernieuwenderwijs

Effectieve feedback bestaat uit drie vragen:

1. Feedup
2. Feedback
3. Feedforward

Waar ga ik naar toe (doel)?
Hoe sta ik ervoor?
Wat is mijn volgende stap?

AEELGICED
Feedback over
hoe goed de
taak wordt
begrepen en/of
uitgevoerd

Procesniveau
Feedback op
onderliggende
processen bij
het werken aan
de taak

26 Benut de digitale leeromgeving

Zelfregulatie-
niveau
Feedback die
gericht is op de
metacognitieve
vaardigheden

Persoonsniveau
Feedback die

op de persoon
zelf gericht is
(goed gedaan!
Jammer!)


https://feedbackgeven.nl/regels-van-feedback-geven-en-ontvangen/
https://progressiegerichtwerken.com/vier-niveaus-van-feedback/
https://www.vernieuwenderwijs.nl/handvatten-effectieve-feedback-geven/

Toolkit ontwerpreis blended leren

Leerlingen/studenten kunnen binnen
blended onderwijs tijd- en plaats
onafhankelijk toetsen maken.

Maar welke mogelijkheden biedt de
online leeromgeving daartoe? In welke
mate kan een toetsvorm via de online
leeromgeving worden gefaciliteerd
en/of geautomatiseerd?

Toetsing is een procedure die je als
docent op verschillende manieren
kunt inzetten om het onderwijs vorm
te geven. De digitale leeromgeving

bevat een toetsmodule die formatief en
summatief ingezet kan worden. Ook kun
je toetsen synchroon of asynchroon laten

afnemen. Automatisch genereert die
toetsmodule studiedata. Die biedt inzicht
in de effectiviteit van het onderwijs, en
geeft daardoor grip op de voortgang van
het leerproces. Leerinhouden en het
onderwijsontwerp stel je na afname bij op
het gewenste niveau.

Visie Voorbeelden

Inhoudsopgave U Llj
]

De digitale leeromgeving bevat een Praktische checklist, handleidingen, tools en praktijkvoorbeelden

digitaal portfolio. Wanneer een opleiding
werkt met een digitaal portfolio, verzamelt
de leerling/student bewijsstukken van het
leerproces en leerresultaten. Het digitaal
portfolio kan een uitgangspunt zijn van een
online Criterium Gericht Interview (CGI) of
een opdracht, vaardigheidstoets en/of een
assessment.

Bouw in de leerreis momenten van
evaluatie (zie formatief handelen) in en

maak gebruik van digitale mogelijkheden
binnen de digitale leeromgeving.

Bepaal in hoeverre de digitale leeromgeving toegankelijk is voor de inzet
van summatieve beoordeling of formatieve evaluatie.

Bekijk de tot nu toe uitgewerkte studentgerichte leerreis. Kies geschikte
momenten voor toetsing in de studentgerichte leerreis. Welke momenten vindt
summatieve of formatieve evaluatie plaats? Bestaat de mogelijkheid om de
toetsvorm via de online leeromgeving af te nemen?

Check of de organisatie klaar is voor digitaal toetsen aan de hand van de

'is uw school er klaar voor?"'.

Ondersteuning Organisatie 27 Motiveren bij blended leren


https://www.kennisnet.nl/artikel/6872/digitaal-toetsen-is-uw-school-er-klaar-voor/
https://www.surf.nl/publicaties-1?dst=n2267

Motiveren bij blended leren

Motivatie is altijd al een belangrijk
onderdeel van onderwijs geweest.
Omdat bij blended leren een deel van
het onderwijs online plaatsvindt, is
motivatie echter nog belangrijker
geworden. Dit komt doordat de afstand
tussen de docent en de student niet
alleen letterlijk hoger is, maar ook
psychologisch.

Motivatie is goed uit te leggen aan de
hand van de zelfdeterminatietheorie.
Deze theorie stelt dat elk mens drie
basisbehoeften heeft: competentie,
autonomie en verbondenheid. Als deze
behoeften vervuld worden, kunnen
mensen zich gemotiveerd en betrokken
voelen. En dat hangt samen met
leerprestaties en welzijn.

+ Competentie gaat over het gevoel
hebben dat je iets kan of dat je op de
goede weg bent. Hierbij spelen zelf-
regulatievaardigheden een belangrijke rol.

« Autonomie gaat over het gevoel dat je
iets zelf kan en daar ook zelf invloed op
hebt. Dat je dus keuzes kunt maken.

Visie Voorbeelden

Ontwerpen

» Verbondenheid gaat over het gevoel
erbij te horen. In verbinding te staan met
anderen. Dit heeft dus ook te maken met
de socialiseringsfunctie van onderwijs.

Door in je onderwijsontwerp expliciet
aandacht te geven aan het bevorderen
van de basisbehoeften, zullen je studenten
zichzelf veel beter kunnen motiveren voor
en redden in jouw blended onderwijs.

Maar hoe doe je dat? In de tabel hiernaast
staan veel concrete tips.

Naast tips voor motivatie, zijn er ook
verschillende concrete tips voor het

ondersteunen van zelfregulatie bij
leerlingen en studenten. [»

Ondersteuning Organisatie

Competentie

Zet activerende werkvormen
in tijldens de bijeenkomsten,
gebruik de tijd niet voor
passieve kennisoverdracht.

Bied keuzevrijheid, bijvoor-
beeld in type leermiddelen
(video of tekst), soorten leer-
activiteiten of toetsvormen.

Verbondenheid

Ben een rolmodel (hou je aan
afspraken en geef positieve
feedback).

Alle instructies en opdrachten
hebben een duidelijk doel, dat
ook wordt besproken.

Zorg voor een duidelijke
structuur, maar timmer niet
alles dicht.

Haak in als studenten niet
meedoen.

Zet regelmatig in op formatief
handelen. Monitor de
voortgang en geef feedback.

Maak het grotere doel duidelijk.

Organiseer ook interactie met
studenten onderling, binnen en
buiten de les.

Bespreek veel voorbeelden,
zowel goede als slechte.

Zet in op verschillende vormen
van toetsing, bijvoorbeeld
zelf-assessment.

Maak connectie. Hoe gaat het
met je?

Zorg voor succeservaringen,
bijvoorbeeld door grotere
opdrachten op te knippen in
kleinere deelopdrachten.

Reflecteer regelmatig, zowel
als docent als ook studenten
(bv. blogs, vlogs).

Beschikbaarheid: wat kunnen
studenten verwachten?
Hoe kunnen ze je bereiken?

Werk met authentieke en
relevantie voorbeelden,
die prikkelen.

Netiquette: formuleer samen
de regels, en hou de studenten
eraan.

@ 28 @ Socialisering

Het geheim van succes is het kunnen werken met
haalbare en kortetermijndoelen. Het is belangrijk
dat je mogelijkheden creéert om nieuwe, positieve
ervaringen op te doen. Het ene succesje vormt dan
de voedingsbodem voor het volgende succesje.

curio


https://www.youtube.com/watch?v=dfFjYkX2GPU

Toolkit ontwerpreis blended leren

Socialisering gaat om betrokkenheid
en relaties. Uit onderzoek weten we
dat goede sociale binding samenhangt
met studiesucces, motivatie en
welzijn. Daarom moet juist bij

deze gepersonaliseerde, flexibele
leerroutes, zoals bij blended leren,
expliciet aandacht worden besteed
aan het creéren van een gevoel van
verbondenheid tussen studenten en
tussen studenten en de opleiding.

Vanuit het onderwijs is er toenemende
interesse is om het leren te organiseren
en vorm te geven in communities (leer-
gemeenschappen), die voor een belangrijk
deel (binnen blended leren) ook online
vorm krijgen. Er zijn veel verschillende
manieren om dit te ondersteunen.

We beschrijven hier drie rijke bronnen die je
kan gebruiken als inspiratie om binding in je
eigen onderwijs te stimuleren en bevorderen.

Visie Voorbeelden

Tips voor online binding

Een mooie uiteenzetting, voortgekomen uit
gesprekken met docenten en studenten,

over online binding. Er zijn 14 concrete tips,
die je direct kan inzetten in jouw onderwijs.

Bouwstenen voor het leren in online

communities

Voor het leren in online communities
heeft de HAN verschillende bouwstenen
uitgewerkt in een handige wiki, waarbij je
veel tips en uitleg krijgt.

Sociale binding in online en blended

leergemeenschappen

In deze publicatie van het Versnellingsplan
staan 7 concrete bouwstenen voor het
bevorderen van binding in online en
blended leergemeenschappen. Elke
bouwsteen heeft voorbeelden en tips die
je snel kan gebruiken in jouw onderwijs.

Ondersteuning Organisatie
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Fiock, H. (2021). Ontwikkelen van een Community of Inquiry in online-leeromgevingen

Bouwstenen voor het leren in online communities

Binding tussen studenten | SURF.nl

Community of Inquiry voor blended leeromgevingen - Bouwstenen opleiding

(thomasmore.be)

Hoe bevorder jij sociale binding in je lessen? Bied je wel eens ruimte voor
eigen inbreng of gewoon even gezellig kletsen vooraf of na afloop van een

les? En gebruik je veel groepsopdrachten? Neem je ontwerp eens onder de

loep en kijk welke momenten zich goed lenen voor sociale binding.

De digitale leeromgeving


https://www.versnellingsplan.nl/de-beste-tips-voor-online-binding-uit-de-koffie-breaks-met/
https://maken.wikiwijs.nl/167312/BOUWSTENEN_VOOR_HET_LEREN_IN_ONLINE_COMMUNITIES#!page-6296247
https://maken.wikiwijs.nl/167312/BOUWSTENEN_VOOR_HET_LEREN_IN_ONLINE_COMMUNITIES#!page-6296247
https://www.versnellingsplan.nl/Kennisbank/handreiking-praatplaat-sociale-binding-online-blended-leergemeenschappen/
https://www.versnellingsplan.nl/Kennisbank/handreiking-praatplaat-sociale-binding-online-blended-leergemeenschappen/
https://www.researchgate.net/publication/349533499_Fiock_H_2021_Ontwikkelen_van_een_Community_of_Inquiry_in_online-leeromgevingen_Designing_a_Community_of_Inquiry_in_online_courses_FM_van_der_Heide_H_Jukema_Hanzehogeschool_Groningen_Trans_Original_wor
https://maken.wikiwijs.nl/167312/BOUWSTENEN_VOOR_HET_LEREN_IN_ONLINE_COMMUNITIES#!page-6296247
https://www.surf.nl/binding-tussen-studenten?dst=n6398
http://bouwstenenopo.thomasmore.be/uploads/6/2/1/7/62170565/community_of_inquiry_final.pdf
http://bouwstenenopo.thomasmore.be/uploads/6/2/1/7/62170565/community_of_inquiry_final.pdf

De digitale leeromgeving

De digitale leeromgeving (DLO)

neemt een belangrijke plek in binnen
blended onderwijs. De praktijk wijst
uit dat in veel gevallen lang niet alle
mogelijkheden van de DLO optimaal
gebruikt worden. Onder DLO verstaan
we alle applicaties, systemen, tools en
applicaties (apps) die gebruikt worden
in het onderwijs.

Binnen de DLO kunnen leerlingen/
studenten hun bronnen en opdrachten
vinden. Maar dat niet alleen, de DLO biedt
talloze mogelijkheden voor communicatie,
oefenen, interactie en toepassing. Voor
docenten is het de taak om een rijke,
virtuele leeromgeving te creéren die
leerlingen/studenten begeleidt en prikkelt
tot leren. Op die manier wordt de DLO niet
alleen een digitale boekenkast, maar echt
een leeromgeving.

Curio biedt systemen die het leren
ondersteunen. Microsoft Teams, Magister,
Itslearning en Lesson Up zijn binnen
Curio veel gebruikte systemen en vormen
zodoende belangrijke onderdelen van de
digitale leeromgeving.

Visie Ontwerpen Voorbeelden

* * Microsoft Teams: een

samenwerkingsomgeving waarbinnen
je met een team kunt communiceren,
chatten, documenten delen, bellen,
een planning kunt maken en waar je
diverse apps aan kunt toevoegen.

_ » Magister: een administratiepakket,
leerlingvolgsysteem en elektronische
leeromgeving (ELO).

|t" « lts Learning: de ELO (elektronische
leeromgeving) van Curio mbo.

« Lesson Up: interactieve lessen met
video's, afbeeldingen, interactieve
vragen en quizzen. Zie het als een
kruising tussen PowerPoint en Kahoot!

Binnen Curio worden twee systemen gebruikt:
Magister in het vmbo en Itslearning in het
mbo. Naast Magister en Itslearning kunnen
onderwijseenheden er ook voor kiezen om
gebruik te maken van een ander systeem.

Ondersteuning Organisatie @ 30

Wil je weten welke tools er bij Curio allemaal onderdeel zijn van de
: DLO? Een overzicht met handleidingen en meer informatie is te
vinden op tools.curio.nl.

. &) Digitale Leeromgeving (DLO) | Digitale HU (husite.nl)

&) Tools.curio.nl

@ Tools voor leren curio


https://support.microsoft.com/nl-nl/office/videotraining-voor-microsoft-teams-4f108e54-240b-4351-8084-b1089f0d21d7
https://accounts.magister.net/account/login?sessionId=88c89bf452934a8ea3ed07ea32d80460&returnUrl=%2Fconnect%2Fauthorize%2Fcallback%3Fclient_id%3Diam-profile%26redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Faccounts.magister.net%252Fprofile%252Foidc%252Fredirect_callback.html%26response_type%3Did_token%2520token%26scope%3Dopenid%2520profile%2520email%2520magister.iam.profile%26state%3D9973bc689d01459f9cce9724956e51df%26nonce%3D508186b0e95b4d81ac3d6da203a91bf4
https://youtu.be/8Vm55TQvWYg
https://youtu.be/IVTYlsahXUw
https://tools.curio.nl/tools?tags=elo-elektronische-leeromgeving
https://tools.curio.nl/tools?tags=elo-elektronische-leeromgeving
https://husite.nl/digitalehu/digitale-leeromgeving-dlo/
https://tools.curio.nl/
https://tools.curio.nl/

Tools voor leren

Tools (en apps) zijn ondersteunende Verordening Gegevensbescherming . (9 Tools.curio.nl
applicaties om het leren en de (AVG). Weet je niet zeker of je een tool .

interactie mogelijk te maken. Op de zomaar mag gebruiken? Check het dan

vorige pagina is al toegelicht hoe deze even bij de digicoach van jouw school.

tools onderdeel zijn van de digitale PRSI M L TOOLS.CURIO.NL

leeromgeving (DLO).

Maar hoe kies je de juiste tool bij je doel? Ax i Aok o= 1 L)

Om te bepalen welke tool je in gaat zetten

voor de juiste werkvorm, Kijk je eerst naar |22

i ﬁ‘ i
de beoogde leeruitkomsten. Wat wil je Classroomsireen
dat de leerlingen/studenten bereiken?

Wanneer je dat antwoord helder hebt,

kan je de werkvorm kiezen en op zoek
gaan naar de meest geschikte tool die

je daarbij kunt inzetten. Er zijn echter
duizenden tools, dus het helpt om eerst

te weten wat voor soort categorieén van
tools er allemaal zijn. Op deze pagina vind
je daarom een overzicht van verschillende
categorieén met enkele voorbeelden.

Er zijn talloze tools die je kunt gebruiken.
Voor een overzicht van tools beschikbaar
binnen Curio kan je hier kijken. Daarnaast
kan je natuurlijk ook gratis beschikbare
tools gebruiken, zoals Padlet. Houd bij
het gebruiken daarvan wel altijd rekening
met de strenge regels van de Algemene

-
Visie Ontwerpen Voorbeelden Ondersteuning Organisatie @ 31 @ Hybrid virtual classroom curlo



https://tools.curio.nl/
https://tools.curio.nl/
https://tools.curio.nl/

Hybrid virtual classroom

Hybride leren wordt vaak genoemd

in relatie tot blended leren. Hybride
leren vindt plaats in een hybrid virtual
classroom. Die heeft als kenmerk dat
de docent tegelijkertijd onderwijs
verzorgt voor studenten die fysiek
aanwezig zijn en studenten die op
afstand online deelnemen. Hoe werkt
dit precies en wat zijn goede tips?

Er kunnen verschillende redenen zijn
waarom een deel van de studenten het
onderwijs online volgt. Denk bijvoorbeeld
aan een pandemie, zieke studenten of
studenten met een beperking. Hybride leren
biedt kansen om onderwijs toegankelijker
en inclusiever maken. Binnen het mbo
wordt ook wel eens gesproken over
hybride onderwijs. Dit betekent echter iets
anders, namelijk de combinatie van school
en werk. De studenten leren niet alleen op
school, maar ook in de beroepspraktijk: de
hybride onderwijspraktijk.

Voor hybride leren wordt daarom ook wel
de term simultaan onderwijs gebruikt,
omdat de docent zowel lesgeeft aan de
studenten in de klas als die op afstand.
Hybride leren is dus echt iets heel anders
dan blended leren. Deze termen worden
verder uitgewerkt op de pagina over de
belangrijke definities van blended en
online leren.

Simultaan onderwijs vraagt om een
specifieke aanpak, zowel in de voorbereid-
ing als de uitvoer. Daarnaast valt of staat
het succes bij een goede technische
oplossing, zoals sterke microfoons en
scherpe camera’s.
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Kijk voor meer informatie op: Hybride onderwijs | SURF.nl

Voor het mbo is er een interessante blog over simultaan onderwijs
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Visie Voorbeelden

Ontwerpen

Ondersteuning Organisatie

@ 32 @ Differentiéren curio



https://www.surf.nl/hybride-onderwijs
https://dedingendebaas.nl/2020/06/08/simultaan-onderwijs/

Toolkit ontwerpreis blended leren

ledereen leert op zijn eigen niveau.
Onderwijs sluit hierdoor in meer of
mindere mate aan bij de leerling/
student. Maar hoe stem je onderwijs
af op de verschillen die er zijn?

Door te differentiéren in je onderwijs

kan je de ontwikkeling van de leerling/
student in brede zin stimuleren. Het zorgt
voor optimalisering in het leerproces

en bevordert motivatie. Als je bewust
omgaat met verschillen dan ben je aan
het differentiéren. Je bent in staat om
planmatig om te gaan met cognitieve,
metacognitieve, motivationele en culturele
verschillen tussen de leerlingen/studenten
en stemt daar het onderwijs op af.

Het uitgangspunt is dat de leerling/student
wordt uitgedaagd in de zone van naaste
ontwikkeling. Dit wil zeggen dat je kijkt op
welk niveau de leerling/student zit en wat
de volgende stap in het leerproces gaat
zijn. Dit is voor iedereen anders.

Visie Voorbeelden

Om goed te kunnen differentiéren is het
van belang zicht te hebben op zowel
cognitieve (eerdere prestaties, aanwezige
kennis) als niet-cognitieve kenmerken
(interesses, houding en motivatie) van de
leerling/student. Blended leren biedt veel
kansen voor differentiatie. Denk aan het
bieden van asynchrone leeractiviteiten,

die leerlingen of studenten op hun eigen
tempo en niveau kunnen doen.

In de aanbod van je onderwijs kan

je differentiatie aanbrengen in een

combinatie van de volgende gebieden.

Ondersteuning Organisatie
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Er zijn veel verschillende bronnen die je verder kunnen helpen met het aanbrengen
van differentiatie en maatwerk in jouw onderwijs. De volgende bronnen raden we aan:

Differentiatie in de klas: wat werkt?

Hoe houd je binnen een groep mbo studenten het beste rekening met verschillen?

Themaonderzoek Differentiéren in mbo

Differentieer meer (SLO)

Skill tree

Het is belangrijk om differentiéren stapsgewijs aan te pakken.
Onderstaande hulpvragen kunnen je hierbij helpen.
1. Welke differentiatie wil je aanbrengen?

2. Tussen welke studenten wil je differentiéren?

3. Sluit de uitleg en het materiaal aan bij de leerling/student?

Het meten van kwaliteit


https://www.nro.nl/sites/nro/files/migrate/Kennisrotonde-publicatie-Differentiatie.pdf
https://www.kennisrotonde.nl/vraag-en-antwoord/effectief-lesgeven-mbo
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2021/01/15/rapport-themaonderzoek-differentieren-in-het-mbo
https://www.slo.nl/thema/meer/werk-maken-maatwerk/slag/differentieer/
https://www.vernieuwenderwijs.nl/skilltree-hoe-zet-je-ze-in-tijdens-de-les/

Het meten van kwaliteit

Het is belangrijk om grip te houden op
de kwaliteit van je onderwijs. Dit kan je
doen door het onderwijs structureel te
evalueren.

Er zijn vier elementen waarmee rekening
gehouden moet worden bij het evalueren
van blended leren.

1. Wat is het doel van evalueren?

Om de betrokkenheid van studenten,
middelen of de algehele kwaliteit van de
cursus te verbeteren?

2. Wie moeten erbij betrokken worden?
Docenten, studenten, cursusleiders?

3. Hoe en wanneer moet de evaluatie
plaatsvinden? Methoden voor
gegevensverzameling; tijdens de cursus
of op het einde?

4. Wat moet worden geévalueerd?
Lesgeven, leren, cursusresultaten,
middelen, kwaliteit van de beoordeling?

Maar hoe meten we nou kwaliteit?
Op cursusniveau onderzoeken we drie
specifieke variabelen: tevredenheid,
betrokkenheid en resultaten

(zie de tabel hiernaast).

Vaak zijn deze methodes sterk gericht op
kwantitatieve resultaten, oftewel op cijfers
en aantallen. Het is echter slims om ook
meer kwalitatief te evalueren, oftewel
ingaan op de echte ervaring. Vervolgens
combineer je alle data, zodat je een zo
compleet mogelijk beeld krijgt.

Het is tenslotte belangrijk te noemen

dat studenttevredenheid niet direct

iets zegt over de mate waarin er daad-
werkelijk geleerd is. Uit onderzoek blijkt
namelijk dat studenten die actiever aan
het werk worden gezet en daadwerkelijk
méér leren, geneigd zijn om hun eigen
leren negatiever te beoordelen. Ben dus
terughoudend met het interpreteren van
studentevaluaties. Wat zeggen de data
nu echt over de kwaliteit van onderwijs?
De bovenstaande variabelen zijn daar-
mee geen op zichzelfstaande indicatoren
voor het meten van kwaliteit, maar bieden
vanuit verschillende perspectieven een
blik op kwaliteit van onderwijs.

Variabel

Tevredenheid

Elementen die je evalueert

Cursus algemeen

Over het eigen leren

Nut van de cursus voor toekomst
plannen

Meetinstrumenten

Kan worden gemeten door middel van zelfrapportage-
vragenlijsten, interviews en gestandaardiseerde lijsten.

In het mbo wordt vooral de JOB-monitor gebruikt.

Voor het vmbo biedt Vensters vragenlijsten voor
leerlingen en ouders.

Betrokkenheid | « Psychologische en cognitieve Kan worden gemeten door middel van zelfrapportage-
betrokkenheid vragenlijsten.
* Gedragsbetrokkenheid
« Emotionele betrokkenheid Gedragsbetrokkenheid kan worden onderzocht met
behulp van online (studie)data.
Resultaten « Cijfers en cijfers Kan worden gemeten met behulp van de (studie)data en

Online activiteit
Aanwezigheid
Uitvalpercentage

rapporten (cijferlijsten).

L ]
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https://www.jobmbo.nl/monitor/
https://www.vensters.nl/tevredenheidsmeting-vo

@

Het aanpassen van je onderwijs met studiedata

We werken al jaren met toetsen, cijfers
en rapporten. Het gebruik maken van
(studie)data in het onderwijs bestaat
dus al een hele lange tijd en is niet
nieuw. De manier waarop we met die
data kunnen werken en de hoeveelheid
informatie die we krijgen is echter wel
nieuw. De middelen worden steeds
geavanceerder.

Het werken met (studie)data en de
inzichten die daaruit voortvloeien kunnen
vooral de basis vormen voor een gesprek
of de onderbouwing van veranderingen in
je curriculum. Zo bouw je een zekere mate
van flexibiliteit in je onderwijsontwerp in.

Wil je aan de slag met (studie)data? Dan
zijn er verschillende aanpakken mogelijk.

Visie

Ontwerpen

Voorbeelden

In grote lijnen lopen ze echter allemaal
langs dezelfde stappen:

1. Bedenk wat je te weten wilt komen
2. Bedenk hoe je dit kunt onderzoeken
3. Verzamel de data ),

4. Analyseer de data |

5. Interpreteer de resultaten |,

6. Formuleer vervolgstappen |»

7. Evalueer >

Als je werkt met data dan ben je verplicht
netjes om te gaan met de data die je
verzamelt (AVG wetgeving). Dat je
studiegedrag van leerlingen/studenten

heel nauwlettend kunt volgen, betekent
niet dat je dit ook altijd moet doen.

Ondersteuning Organisatie

. Wil je meer weten over data gedreven onderwijs en ben je benieuwd naar
. praktijkvoorbeelden? Check dan onderstaande links:

. Wat kan je doen met data in het onderwijs? Het Summa College.
: Docent John van Lokven gebruikt data in zijn les om zijn studenten beter te kunnen
: begeleiden. Waar kunnen ze versnellen of waar hebben ze extra ondersteuning nodig.

.
.
.
.

: Video met toelichting data experimenten

: ROC Noorderpoort deed een aantal experimenten waarbij zij data uit hun learning
. management system inzetten om het leerproces te beinvloeden. Ze lichten in een
. korte video toe wat ze gedaan hebben.

.
.
.

@ 35 @ Voorbeelden curio


https://www.youtube.com/watch?v=9Otk0llqiJI
https://www.youtube.com/watch?v=tFmMOuSVTs4




Modellen voor blended leren

Wanneer je fysiek leren met online

leren combineert - en de leerinhoud
inhoudelijk op elkaar afstemt in een logisch
opgebouwd onderwijsontwerp - spreek je
van blended leren. Er zijn echter talloze
verschillende combinaties mogelijk, die in
grote lijnen zijn onder te verdelen in vier

Fysiek leren Online leren
modellen (met ook weer sub-modellen,

zie figuur hiernaast).

I 1
Technologie

ondersteund

Traditioneel Informeel online Full-time online

Wil je meer informatie? Ga dan met
Blended leren

G A o)

@ &> A .
Rotatiemodel Flexibel model Zelf-blend model Verrijkt virtueel
model

je muis over de kop heen waarover je
meer wilt weten.

— Station rotatiemodel
— Lab rotatiemodel

— Flipped classroom

— Individueel rotatiemodel
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Activerende didactiek en tools

Activerende didactiek kan leiden tot actieve
en zelfstandige leerlingen/studenten en zet
aan tot effectiever leren. Het is hierbij van
belang om als docent te investeren in de
volgende kenmerken en vaardigheden bij
leerlingen/studenten.

Enkele kenmerkende uitgangspunten zijn:

» Leerlingen/studenten zijn intrinsiek
gemotiveerd

» Leerlingen/studenten gaan zelf aan de
slag met de informatie

* Erisinzichtin het proces en er wordt
actief gebruik gemaakt van reflectie

Kenmerken van de docent }
Kenmerken van de leerling/student | 2

Bij blended leren maak je gebruik van

een breed scala aan activerende werk-
vormen die verder gaan dan traditioneel en
frontaal lesgeven. Maar welke activerende
werkvormen kan je nu inzetten om de
leerlingen/studenten uit te dagen tot actie,
kritisch leren denken en reflectie?

Visie Ontwerpen

Voorbeelden

In de eerste plaats is het belangrijk dat de
werkvormen worden bepaald door de
onderwijskundige en pedagogische doelen
(of leeruitkomsten) die worden nagestreefd.

Daarnaast is het verstandig om rekening te

houden met de volgende kenmerken:

» Leerling/student gebonden zoals;
verschillen in leervermogen.

« Docent gebonden zoals; onderwijs-
stijl, de beschikbare tijd, de mate van
aanwezige (didactische)vaardigheden.

« Algemene randvoorwaarden zoals;
inrichting van het gebouw, groeps-
grootte, beschikbare tijd en moment
van de dag.

Er is de laatste jaren een mooi aanbod

van (online)tools die je in kunt zetten bij
verschillende werkvormen. Gebruik ICT als
dit als hefboom voor het leren kan werken.
Het inzetten van ICT is geen doel op zich.

Op de volgende pagina vind je de
meest gebruikte werkvormen.

Ondersteuning Organisatie

@ 38 @ Werkvormen

Er bestaat geen uitputtende lijst met (activerende) werkvormen en tools. De volgende
boeken richten zich uitsluitend op werkvormen en bieden veel inspiratie bij hoe je
leeractiviteiten met werkvormen kunt aanbieden.

Het groot werkvormen boek 1 van Sasja Dirkse-Hulscher, Angela Talen

Het groot werkvormen boek 2 van Sasja Dirkse-Hulscher, Angela Talen
en Maaike Kester

Het Groot (Online) Werkvormenboek 3 van Sasja Dirkse Angela Talen,
Lotte Bons en Annemarieke van Rumpt

Tools.curio.nl

S 5 B E

Max Grootjen van het Mediacollege Amsterdam heeft onderzocht welke digitool
bij welke kerntaak van de docent ingezet kan worden. Aan de hand van de zes
rollen van de docent zijn zes posters ontwikkeld die overzichtelijk weergeven
welke digitool de docent kan gebruiken bij welke kerntaak. Kijk hier voor
digitools & de zes rollen van de docent.

Opdracht

Met welke activerende werkvormen heb jij positieve ervaringen?

Deel ze met een collega en kijk of je werkvormen van elkaar kunt uitwisselen.

curio


https://mbomediawijs.nl/onderzoeken/onderzoek-digitools-de-zes-rollen-van-de-docent/
https://mbomediawijs.nl/onderzoeken/onderzoek-digitools-de-zes-rollen-van-de-docent/
https://tools.curio.nl/tools

Werkvormen:

Advance organizer p Redeneren P
Advocaat van de duivel (Cornell) Samenvatten p
Check in duo's p Reflectie p

Denken — delen — uitwisselen Retrieval practice grid p
Denktijd p Schematiseren P
Denkvragen P Vind de fout p

Doel formuleren P Voorkennis activeren P
Doorvragen p Vragen bedenken
Elkaar overhoren Vragen stellen p
Infographic Woordwolk [
JigSaw-methode P Wiki p

Klassikaal problematiseren

Memoriseren P
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Op Tools | tools.curio.nl en

Werkvormentool — Mbomediawijs tref je

een mooi aanbod van (online)tools die je in
kunt zetten bij verschillende werkvormen.
Gebruik ICT als dit als hefboom voor het
leren kan werken. Het inzetten van ICT is
geen doel op zich.

curio


https://tools.curio.nl/tools
https://mbomediawijs.nl/werkvormentool/

O

Best practices van blended leren

Wil jij zelf aan de slag om je les of
lessenreeks blended te ontwerpen,
maar vind je het fijn om een concreet
voorbeeld te hebben?

Het Leerlab Blended herontwerp heeft
een aantal voorbeelden verzameld van
leerling- en studentengerichte leerreizen,
zowel voor het vmbo als het mbo.
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Docentprofessionalisering

Het ontwerpen van blended onderwijs
vraagt om veel vaardigheden van
docenten, zowel op didactisch viak
als technologisch. Bovendien
verandert de rol van de docent van
louter lesgever ook naar motivator,
stimulator, netwerker, enzovoort.

Het is daarom essentieel om docenten
optimaal te faciliteren zich verder
professioneel te ontwikkelen. Om drempels
weg te nemen en prikkels te bieden voor
ondersteuning en ontwikkeling. Curio biedt
tolloze mogelijkheden voor profession-
alisering op het gebied van onderwijson-
twerp en blended leren. Op deze pagina
bieden we hiervan een overzicht.

Basiskwalificatie

Om les te mogen geven binnen het (v)mbo
heb je een lesbevoegdheid nodig. Je kunt
deze op verschillende manieren behalen,
afhankelijk wat op jouw functie van
toepassing is. Op deze pagina lees je meer
over de meest voorkomende scholingen
om tot een bevoegdheid te komen.

Visie Ontwerpen Voorbeelden

Curio academie

De Curio academie organiseert trainingen
op het gebied van het professionaliseren
van medewerkers. Er is een ruim aanbod
van trainingen, een training op maat
behoort ook tot de mogelijkheden van

de Curio academie. Kijk voor het actuele
aanbod bij de Curio academie, lees de
nieuwsbrief of kijk op facebook.

Digicoaches

De digicoach is een collega die jou op
locatie snel kan helpen met technische

of didactische vragen. Een soort eerste-
lijnshulp die je kunt mailen, appen of in de
koffiekamer kunt aanschieten. Hun inzet
wordt gefaciliteerd door Curio centraal.

Leerlabs

Curio heeft meerdere leerlabs. Een leerlab
is een leergemeenschap die bestaat uit
interne en externe docenten, experts,
onderzoekers en leerlingen/studenten.

Ze onderzoeken een vraagstuk uit het
onderwijs of de maatschappij. Binnen het
leerlab deel je kennis, inspireer je elkaar

Ondersteuning Organisatie

en zet je experimenten op. Met als doel

dat iedere deelnemer een vernieuwing,
verbetering of verandering realiseert. Stel
je hebt een vraagstuk over het onderwijs of
de maatschappij? Dan kun je daar in een
leerlab van Curio mee aan de slag.

Ben je nieuwsgierig naar de producten
van de leerlabs? Kijk dan op
www.curio.nl/leerlabs.

Externen

Bij het herontwerpen van blended onder-
wijs is het inhuren van kennis een waar-
devolle aanvulling. Er zijn op het gebied
van blendend herontwerp tal van externe
aanbieders. Curio organiseert bijvoorbeeld
in samenwerking met EDEX ontwerpdagen
voor blended leren. De keuze voor een
geschikte externe organisatie hangt af van
de kennis die bij het herontwerp nodig is.

Neem voor meer informatie contact op met
je onderwijsmanager, de Curio Academie
of www.lerenbij.curio.nl

@ 42 @ Organisatie

curio


https://login.microsoftonline.com/b68c18a2-c7fd-4f20-8923-747d3163fa8e/oauth2/authorize?client_id=00000003-0000-0ff1-ce00-000000000000&response_mode=form_post&protectedtoken=true&response_type=code%20id_token&resource=00000003-0000-0ff1-ce00-000000000000&scope=openid&nonce=CBF2C88DDD3263CE6CB00C1926F832284617F17EC964DB15-E2046069F88B5118F49A407B8BC168D47D7301424817956E7B5972CD14C70A45&redirect_uri=https%3A%2F%2Feducurio.sharepoint.com%2F_forms%2Fdefault.aspx&state=OD0w&claims=%7B%22id_token%22%3A%7B%22xms_cc%22%3A%7B%22values%22%3A%5B%22CP1%22%5D%7D%7D%7D&wsucxt=1&cobrandid=11bd8083-87e0-41b5-bb78-0bc43c8a8e8a&client-request-id=a4d625a0-b0d8-3000-b5f7-f93a948e003f
https://www.facebook.com/curioacademie
http://www.curio.nl/leerlabs
https://lerenbij.curio.nl/




Curriculum ontwikkeling

Leeractiviteiten zijn onderdeel van een
groter geheel; het leerplan. Ook wel
curriculum genoemd. Om tot een sterk
curriculum te komen doorloop je op een
cyclische wijze vijf verschillende fases.

ADDIE-model:

1. Analysis - analyseren

. Design - ontwerpen

. Development - ontwikkelen

. Implemenation - implementeren

a b w0wN

. Evaluation - evalueren

1. Analyseren
In deze fase worden belangrijke uit-
gangspunten geanalyseerd, besproken
en uitgewerkt. Er wordt gekeken naar
doelstellingen, de doelgroep en de
middelen die je tot je beschikking hebt.

2. Ontwerpen
In deze fase ontwerp je de blauwdruk
van de opleiding. Deze blauwdruk
geeft richtlijnen aan je curriculum met
betrekking tot doel, vorm en inhoud

Visie Ontwerpen

Voorbeelden

en zijn essentieel voor de volgende
fase. Denk hierbij aan de planning,
het formuleren van leeruitkomsten,
leerdoelen, beoordelingsinstrumenten,
leeractiviteiten.

. Ontwikkeling

In deze fase ga je aan de hand van de
richtlijnen uit fase 2 aan de slag met het
maken van het curriculum.

. Implementatie

Het curriculum of de eerste delen hier-
van worden in gebruik genomen.

. Evaluatie

Evaluatie gebeurt in alle fasen van
curriculumontwikkeling. Het is regel-
matig nodig om aanpassingen te doen.
Hiermee start een volgende
ontwikkelcyclus.

Ondersteuning

Organisatie

&) Curriculumontwikkeling - SLO

Meer weten over curriculumontwerp?

De curriculumwaaier is een tool van SLO die je kan helpen nauwkeuriger aan te geven

wat een curriculum is, hoe je een curriculum ontwikkelt en wie er betrokken zijn bij

curriculumontwikkeling.

Analyseren

!

Evalueren

!

Ontwikkelen

Implementeren e

&~ Ontwerpen

Figuur 2: Curriculumwaaier - SLO - Addie

@ 44 @ Checklist randvoorwaarden
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https://www.slo.nl/thema/meer/curriculumontwikkeling/#:~:text=Een%20curriculum%20is%20een%20plan%20voor%20het%20leren.,om%20op%20een%20sterk%20curriculum%20uit%20te%20komen.
https://magazines.slo.nl/curriculumwaaier#!/cover

Toolkit ontwerpreis blended leren

Niet alleen de docent moet in beweging
komen bij het ontwerpen van blended
leren. Uit onderzoek blijkt dat er veel
verschillende randvoorwaarden zijn
waar een instelling aan moet voldoen
om blended leren op grote schaal

te implementeren. Deze contextuele
factoren van inviloed moeten op orde
zijn, zodat docenten zich kunnen
richten op waar het allemaal om draait:
goed onderwijs. Maar wat zijn deze
contextuele factoren precies?

Het Framework for Institutional Adoption
and Implementation of Blended Learning
schetst drie categorieén van contextuele
factoren die belangrijk zijn voor een
succesvolle implementatie van blended
leren: (1) strategie, (2) structuur en (3)
ondersteuning. Ze hanteren daarbij
vervolgens per factor een indeling in drie
fases: (1) bewustwording en verkenning,
(2) adoptie en vroege implementatie,

en (3) geslaagde implementatie en groei.

Visie Ontwerpen Voorbeelden

Strategie

Structuur

Ondersteuning

Dit model geeft al veel richting bij

het nadenken over instellingsbrede
implementatie van blended leren. Om

het nog makkelijker te maken, hebben de
auteurs een checklist ontwikkeld waarmee
je een zelfscan kan doen om te bepalen
in welke fase van implementatie jouw in-
stelling zich voor alle contextuele factoren
bevindt. Met hulp van deze analyse kan je
een redelijk goede inschatting maken van
waar je momenteel als instelling staat en
waar je nog winst kan behalen.
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Bronnen

Download de checklist hier

Doe de zelfscan voor jouw sector.

Waar staan jullie? Waar willen jullie heen?
En wat is nodig om dat te overbruggen?
Formuleer op basis van de bevindingen
concrete vervolgacties.
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Bronnen

Boeken

» Biesta, G., & Pols, W. (2012). Goed onderwijs
en de cultuur van het meten. Boom Lemma.

« Dirkse, S., Talen, A. e.a. (2020).

Het Groot (Online) Werkvormenboek 3
(1ste editie). Boom.

» Dirkse-Hulscher, S., Talen, A. (2018). Het
groot werkvormen boek 1 (2e editie). Boom.

« Dirkse-Hulscher, S., Talen, A., Kester, M.
(2017). Het groot werkvormen boek 2 (1ste
editie). Boom.

» Geerligs, C. T., & van der Veen, T. (2014).
Lesgeven en zelfstandig leren. Koninklijke
Van Gorcum.

+ Last, B., & Jongen, S. (2021). Blended
learning en onderwijsontwerp, van theorie
naar praktijk. Boom

» Schmeier, M. (2015). Expliciete Directe
Instructie.

+ Sluijsmans, D. & Segers, M. (2018).
Toetsrevolutie: Naar een feedbackcultuur in
het hoger onderwijs. Culemborg, Nederland:
Uitgeverij Phronese.

* Surma, T., Vanhoyweghen, K., Sluijsmans,
D., Camp, G., Muijs, D., & Kirschner,

P. A. (2019). Wijze lessen: twaalf bouw-
stenen voor effectieve didactiek.
Ten Brink Uitgevers.
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Artikelen

Alammary, A., Sheard, J., & Carbone,

A. (2014). Blended learning in higher
education: Three different design
approaches. Australasian Journal of
Educational Technology, 30(4).

Barend legt uit! Videoreeks

Kim, R., Olfman, L., Ryan, T., & Eryilmaz, E.
(2014). Leveraging a personalized system

to improve self-directed learning in online
educational environments. Computers &
Education, 70, 150-160

Last, B.S. (2019). Blended learning: Een label
als belemmering. Onderwijsinnovatie, OU.
Last, B.S. (2021). Blended leren: Van visie
naar onderwijsontwerp. NRO.

Laurillard, D. (1999). A conversational
framework for individual learning applied to
the ‘learning organisation’and the ‘learning
society’. Systems Research and Behavioral
Science: The Official Journal of the Inter-
national Federation for Systems Research,
16(2), 113-122.

Oliver, M., & Trigwell, K. (2005). Can
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